            105年12月6日勞基法修正案

	特別休假
	
	一例，例假日 (星期日)  不能加班

	年資
	日數
	
	

	6個月
	3
	
	月薪
	日薪
	時薪
	 延時加班費
	再延時加班費

	1
	7
	
	28800
	960
	120
	120×4÷3=160
	120×5÷3=200

	2
	10
	
	
	例假日不能加班，有加班，加班費還是要加給一倍

	3
	14
	
	日薪
	時薪
	 加班時數
	  加班費
	勞基法40條:例假日
假日
如於天災事變日出勤工作加給1倍工資外，須再補假一日

	4
	14
	
	960
	120
	加班
	1小時
	120X8=960
	

	5
	15
	
	
	
	加班
	2小時
	120X8=960
	

	6
	15
	
	
	
	加班
	3小時
	120X8=960
	

	7
	15
	
	
	
	加班
	4小時
	120X8=960
	

	8
	15
	
	
	
	加班
	5小時
	120X8=960
	

	9
	15
	
	
	
	加班
	6小時
	120X8=960
	

	10
	16
	
	
	
	加班
	7小時
	120X8=960
	

	11
	17
	
	
	
	加班
	8小時
	120X8=960
	

	12
	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	13
	19
	
	一休，休息日 (星期六)  可以加班

	14
	20
	
	

	15
	21
	
	
	休息日(星期六)  加班時數 與 加班費計算

	16
	22
	
	日薪
	時薪
	加班時數
	加班費
	

	17
	23
	
	960
	120
	加班
	1小時
	160×4=640
	

	18
	24
	
	
	
	加班
	2小時
	160×4=640
	

	19
	25
	
	
	
	加班
	3小時
	320+400=720
	

	20
	26
	
	
	
	加班
	4小時
	320+400=720
	

	21
	27
	
	
	
	加班
	5小時
	720+800=1520
	

	22
	28
	
	
	
	加班
	6小時
	720+800=1520
	

	23
	29
	
	
	
	加班
	7小時
	720+800=1520
	

	24
	30
	
	
	
	加班
	8小時
	720+800=1520
	

	25
	30
	
	
	
	加班
	9小時
	1520+800=2320
	

	26
	30
	
	
	
	加班
	10小時
	1520+800=2320
	

	27
	30
	
	
	
	加班
	11小時
	1520+800=2320
	

	28
	30
	
	
	
	加班
	12小時
	1520+800=2320
	

	29
	30
	
	國定假日刪除: 1/2、3/29、9/28、10/25、10/31、11/12、12/25

	30
	30
	
	


